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Inleiding

Door participatie toont een bedrijf aan dat het investeert in samenwerking en het delen van kennis.

Dit document omschrijft de sectorinitiatieven rond CO,-reductie die van toepassing zijn voor
FinanceFactor B.V. (hierna FinanceFactor).

Onder passieve deelname beschouwen we onder andere het lidmaatschap van een
branchevereniging, die op haar beurt actief deelneemt aan een CO,-reductieprogramma.

Onder actieve deelname verstaan we de deelname aan een sectorinitiatief waaraan FinanceFactor
actief deelneemt door een eigen inbreng en inspraak in de ontwikkeling van het sectorinitiatief.

Binnen de sector waarin FinanceFactor zich begeeft, worden minimaal initiatieven opgestart. CO2
uitstoot beperkt zich in belangrijke mate tot energieverbruik binnen de kantooromgeving en het
wagenpark. FinanceFactor houdt de initiatieven in de markt ter inspiratie nauwkeurig in de gaten
door jaarlijks onderzoek te doen naar nieuw opgestarte initiatieven die aansluiten bij de
bedrijfsvoering en het reductiebeleid.
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1. Sectorinitiatieven

Een van de initiatieven waar FinanceFactor concreet mee aan de slag wil is Trees for All. Deze
erkende organisatie biedt transparante, gecertificeerde mogelijkheden om via boomplantprojecten
bij te dragen aan klimaatverbetering, biodiversiteit en CO,-compensatie, zowel in Nederland als
daarbuiten.

De keuze voor Trees for All sluit aan bij de wens van FinanceFactor om op een verantwoorde manier
bij te dragen aan een duurzamere toekomst, aanvullend op de reductiemaatregelen die we al treffen
op het gebied van huisvesting, mobiliteit en elektrificatie.

Trees for All biedt bedrijven verschillende vormen van participatie:

1. Boomplantprojecten: Eenmalige of periodieke deelname aan projecten in binnen- en
buitenland, gekoppeld aan concrete CO,-waarde.

2. CO,-compensatie: Inzichtelijke en meetbare compensatie van restuitstoot via
gecertificeerde klimaatprojecten.

3. Bewustwording binnen het team: Mogelijkheid om medewerkers actief te betrekken bij

gezamenlijke vergroening.

FinanceFactor ziet de samenwerking met Trees for All als een logische volgende stap in het
duurzaamheidsbeleid. Niet als vervanging van interne reductie, maar als een versterking ervan. Zo
blijven de organisatie niet alleen kritisch op eigen uitstoot, maar wordt ook verantwoordelijkheid
genomen voor de wereld om iedereen heen.

Initiatieven die verder onder de aandacht zijn van de directie voor mogelijke toekomstige deelname
of ontwikkeling zijn:

Sectorinitiatief Omschrijving

Breikers Organisatie voor slimme en duurzame mobiliteit in de
Randstad.

https://wijzijnbreikers.nl/

Cliniclowns FinanceFactor bekijkt de mogelijkheid om cartridges in te
zamelen voor Cliniclowns Nederland. Na het inleveren van
cartridges worden deze gesorteerd en verwerkt.
Inktcartridges en toners inleveren zorgt ervoor dat ze op de
juiste manier gerecycled worden, wat weer helpt om afval te
verminderen en hergebruik van materialen mogelijk te
maken. Dit proces is niet alleen milieuvriendelijk, het levert
ook geld op voor CliniClowns.

Klimaatneutraal ondernemen Een initiatief van het Klimaatplein.

http://www.klimaatplein.com/co2-neutraal-ondernemen-als-

strategie/

Duurzame dinsdag De eerste dinsdag van september is Duurzame Dinsdag. Een
bijzondere dag waarop duurzame ideeén en initiatieven een
podium krijgen in politiek Den Haag. Het kabinet neemt op
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Maatregelen voor duurzaam
ondernemen

Brandstofreductie

deze dag de Duurzame Dinsdag-koffer in ontvangst met
honderden duurzame ideeén en initiatieven uit alle hoeken
van onze samenleving.

https://www.duurzamedinsdag.nl/

Stichting Stimular helpt bedrijven en organisaties om de
bedrijfsvoering te verduurzamen.

Stimular werkt samen met ondernemerscollectieven (zoals
ondernemersvereniging, BlZ, parkmanager,
branchevereniging), overheden (gemeenten, provincies en
Rijksoverheid) en adviseurs om bedrijven te stimuleren tot
klimaatneutraal en circulair ondernemen.

https://www.stimular.nl/

Will2Sustain heeft een sectorinitiatief opgestart voor
bedrijven wiens CO,-uitstoot net name te maken heeft met
het brandstofverbruik.
http://mvonederland.nl/sectorinitiatieven-brandstofreductie
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2. Passieve participatie

Stichting SKAO

FinanceFactor neemt deel aan de CO,-prestatieladder en in die hoedanigheid zich aansluiten bij de
Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden en Ondernemen (SKAQ). De Stichting SKAO is de beheerder
van de CO2-prestatieladder.

@ C0,-PRESTATIELADDER

Wat is de CO,-Prestatieladder? - CO,-Prestatieladder

Duurzaam Ondernemen

Financefactor heeft zich geabonneerd op de nieuwsbrief van duurzaamondernemen.nl

De nieuwsbrief van DuurzaamOndernemen.nl biedt wekelijks een overzicht van het laatste nieuws op
het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) en duurzaamheid in het
bedrijfsleven. De inhoud omvat actuele ontwikkelingen, evenementen, nieuwe blogs en interviews,
evenals thematische updates. Hiermee blijven wij op de hoogte van de nieuwste trends en
ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid en MVO, wat essentieel is voor het versterken van
onze duurzaamheidsstrategie.

1. Thema-specifieke inzichten: De nieuwsbrief biedt de mogelijkheid om je aan te melden
voor specifieke thema's zoals 'Verslaggeving & Transparantie' en 'Klimaat & Energie’, die
relevant zijn voor onze activiteiten en doelstellingen.

2. Netwerkmogelijkheden: Aan de hand van de nieuwsbrief ontvangen we informatie over
aankomende evenementen en bijeenkomsten, wat kansen biedt om te netwerken met
andere professionals in het veld van duurzaamheid en MVO.

Door te abonneren op de nieuwsbrief van DuurzaamOndernemen.nl, versterkt FinanceFactor de
kennis en betrokkenheid bij duurzaamheid en MVO.

Duurzaam-
ondernemen.nl

Het actuele MVO nieuws... - Duurzaam Ondernemen
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3. Actieve participatie

Dit hoofdstuk beschrijft de actieve deelname van FinanceFactor aan een initiatief met als doel een
reductie van de CO;-uitstoot. Dit initiatief is niet geinitieerd door CO,-gecertificeerde bedrijven,
echter zijn door de directie wel geschikt bevonden als alternatief.

Club van 49

Bedrijven dienen zich actief aan te sluiten bij initiatieven ter vermindering van CO,-uitstoot, waarbij
ze effectief kunnen samenwerken met andere organisaties en overheden. Het uitwisselen van
informatie en gezamenlijk streven naar doelen vormt hierbij een cruciaal aspect. Om die reden kiest
FinanceFactor ervoor om zich aan te sluiten bij de club van 49, een initiatief van SmartTrackers. Als
lid van de Club van 49 zijn we onderdeel van een bevlogen netwerk van bedrijven dat zich actief
committeert aan 55% CO,-reductie in 2030 en daarvoor concrete stappen zet.

CLUB VAN 4

Club van 49 | CO2 Prestatieladder | SmartTrackers

Ondertekening:

Rob Groot
Algemeen Directeur

Den Haag, 4 augustus 2025
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